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Vsetci mame pravo zit slobodny zZivot a byt plne zaéleneni do spolo¢nosti. Tieto zakladné prava boli
formulované vo Vseobecnej deklaracii ludskych prav v roku 1948. Dohovor o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim z roku 2006 zdéraznil, ze ludské prava sa vztahuju na vsetkych ludi bez ohladu na zdravotné
postihnutie alebo chronické ochorenie. Aby sme mohli zabezpedit ludské prava  pre vSetkych, musime
vytvorit systémy, ktoré maximalizuju autondmiu ¢loveka pri rozhodovani a kontrolu nad podporou, ktoru
vyuziva.
Nasledujuce st zakladné prvky systému podpory riadenej ¢lovekom:

1. Vycleneny osobny rozpocet (osobny rozpocet), o ktorom rozhoduje a ktory kontroluje jeho majitel — teda ja sam/
sama, s podporou podla vlastného vyberu — a ktory sa da pruzne a tvorivo vyuzivat na podporu ¢o najlepsieho
Zivota.

2. Pristup k pravne uznavanému podporovanému rozhodovaniu, ktoré minimalizuje rozhodovanie za ¢loveka, a
stratu sposobilosti na pravne ukony, pravomoci konat

3. Osveta a vzdelavanie v oblasti podpory riadenej ¢lovekom, ktoré zacdinaju uz v ranom detstve

4. Jasné a jednoduché informacie o podpore riadenej ¢lovekom, Siroko dostupné v beznom prostredi, kulturne
primerané, relevantné a plne pristupné

5. Praktické a zrozumitelné administrativne procesy, ktoré minimalizuju administrativnu zataz pre vsetkych
zucastnenych

6. Planovanie zamerané na ¢loveka—proces pomenovania toho, ¢o je pre ¢loveka dolezité, a vytvarania stratégii, ako
to podporit—ktoré vyjadruje zavazok k schopnostiam a hodnote kazdého ¢loveka

7. Bezplatna pomoc s technickymi a administrativnymi aspektmi podpory riadenej ¢lovekom, vratane pomoci pri
plneni poZiadaviek programov a podpory pri hladani, prijimani a riadeni zamestnancov

8. Informacie a zdroje pre rodiny, priatelov a dalsich [udi, ktori osobu podporuju

9. Respektujlce pracovné postupy, ktoré uzndvaju prava zamestnancov na spravodlivi mzdu a ochranu pred
zneuzivanim

10. Vzdjomnda podpora (peer)—podpora medzi ludmi s podobnou skisenostou pre osobnu pohodu a orientaciu v
systéme—ktora posilnuje Uc¢ast, podporuje spravodlivy pristup a podnecuje inovacie

11. Transparentné, dostatocné a spravodlivé pridelovanie zdrojov podla priorit a potrieb ¢loveka

12.  Prenositelnost ¢lovekom riadeného financovania podpory a opravnenosti medzi regionmi v ramci jednej
krajiny

13. Komplexna a skutoéne nezavisld advokacia (obhajoba prav) ludskych prav, sikromia a osobnych tdajov,
prava robit velké aj malé Zivotné rozhodnutia a ochrana pred ujmou

14. Postupy, ktoré zabezpecuju, aby kazdy ¢lovek mohol kontrolovat tolko svojej podpory, kolko si zvoli na
zaklade osobnych schopnosti (s podporou podla potreby)

15. Kvalitné postupy a hodnotenie vysledkov, ktoré podporuju priebezné ucenie a zlepSovanie a zabezpeduju, aby
systémy dodrziavali zasady podpory riadenej ¢lovekom a aby boli voci nim zodpovedné

16. Zameranie na rovnost v pristupe, reSpektovanie kultirnej identity ludi a dosahovanie pozitivhych vysledkov, s
osobitnym dérazom na skupiny, ktoré su historicky marginalizované a znevyhodnené

17. Ludia so zdravotnym postihnutim a ludia s chronickymi ochoreniami st principialne déveryhodni a zohravaju
hlavnu dlohu v kontrole, riadeni a sprave svojich systémov podpory
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